UMOWA O NAUKE I OPIEKE PRZEDSZKOLNA
zawarta w dniu.................... w Lublinie, pomiedzy:

Przedszkolem Niepublicznym Mis$ ul. Bolestawa Sekutowicza 33; 20-153 Lublin, numer REGON: 061482655,
reprezentowanym przez dyrektora przedszkola Agnieszke Milanowska

a

Pamig. ... ..o , zamieszkala (ulica, kod pocztowy,
LN (5[5 670 0070 1 ) SR
legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr .............................posiadajacg numer PESEL:.............................
1<) SRS , e-mail

oraz

Panem...............ooiiiiiii e ,zamieszkalym ... ...
e e e e e s ey L€EITYMUjaCYmM Si€ dOWOdem OSObIStym nr ...
posiadajacym numer PESEL:..... ... e, T8l
CIMNALL. L.t e

dzialajacymi  facznie, zwanymi dalej Reodzicami, bedgcymi rodzicami/opiekunami  prawnymi
AZIECKA. c..eee ettt ettt et st e e e
ktérego petne dane okreslono w Karcie Zgtoszenia Dziecka do Przedszkola.

Umowa zawarta jest na okres od .................... rokudo ........cooeininnnnn. roku.

§1
1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie przez Przedszkole ustlug edukacyjnych z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych zgodnie z podstawg programowa, oraz ustug opiekunczo — wychowawczych na rzecz Dziecka na
zasadach wskazanych ponize;j.
2. Strony zgodnie potwierdzaja, ze ich prawa i obowigzki sa regulowane oprocz postanowien niniejszej Umowy,
takze poprzez akty wewnetrzne Przedszkola, na ktore sktadajg si¢ w szczegdlnosci Statut oraz Regulaminy.

§2
W ramach umowy Przedszkole zobowigzuje si¢ do:
1. Realizacji celow i zadan okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wydanych na jej podstawie.
Zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu.
Sprawowania opieki nad dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych.
Wspomagania wychowawczej roli rodziny.

o e

Stworzenia odpowiednich warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
zgodnej z obowigzujacymi przepisami.

§3
W ramach umowy Rodzice zobowigzujg si¢ do:

1. Respektowania i przestrzegania zasad zawartych w dokumentach przedszkola takich jak Statut
i Regulamin przedszkola.

2. Aktywnej wspolpracy z Przedszkolem, Nauczycielami i innymi Rodzicami w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, w tym m.in. regularnie uczestniczy¢ w imprezach przedszkolnych i zebraniach.

3. Podejmowanie dziatan zlecanych przez wychowawcéw Dziecka w tym réwniez konsultacji
u specjalistow oraz zajec terapeutycznych.

4. Przestrzegania organizacji czasu pracy Przedszkola.

5. Osobistego przyprowadzania i odbierania Dziecka z Przedszkola Iub pisemnego upowaznienia innej osoby
peloletniej do wykonywania tych czynnosci.

6. Informowania Przedszkola o wszelkich okoliczno$ciach dotyczacych stanu zdrowia Dziecka (np. alergie,



dieta, przebyte urazy, choroby — w tym choroby pasozytnicze), ktore maja lub moga mie¢ wpltyw na jego
bezpieczenstwo w Przedszkolu lub bezpieczenstwo innych dzieci;

§4
1. Warunkiem zapisania Dziecka do Przedszkola jest optacenie wpisowego w wysokosci 350 zt., ktére nie podlega
zwrotowi nawet w przypadku rozwigzania niniejszej umowy.
2. Rodzice zobowigzuja si¢ do comiesiccznej zaptaty czesnego przez 12 miesiecy w roku w wysokosci 400 zt.,
kwota ta nie ulega zmianie przez czas trwania umowy.
3. Wyjatkiem sa miesigce wakacyjne, podczas ktorych wysoko$¢ czesnego ustalana jest przez Dyrektora.
4. Czesne naliczane jest z gory i platne do 10-go kazdego miesigca. Nieobecnos¢ Dziecka nie zwalnia z obowigzku
optat czesnego.
5. Dodatkowo odptatne sa nadgodziny, ktére wynosza 10 zl. za kazde rozpoczgte 15 minut po godzinie 17:00
i platne sg wraz z czesnym za miesigc nastgpny.
6. Ubezpieczenie Dziecka od NNW jest dobrowolne i ptatne wraz z pierwszym czesnym.
7. Przedszkole moze $wiadczy¢ na rzecz dziecka ushugi edukacyjne, wychowawczo-opiekuncze oraz ushugi
dodatkowe nieobje¢te niniejszg umowa, w tym proponowane przez Rodzicéw - ustugi te sa dodatkowo ptatne wedhug
stawek podanych przez osoby prowadzace.
8. Stawka zywieniowa wynosi 11 ztotych i jest naliczana na koniec miesigca rozliczeniowego na podstawie
obecnosci dziecka w Przedszkolu, a ptatna razem z czesnym.

§5
Wszelkie optaty i zobowigzania o ktorych mowa w §4 platne sa:
na konto bankowe
Santander Bank Polska S. A
nr: 93 1090 2688 0000 0001 4259 4178
lub do kasy Przedszkola

§6

1. Przedszkole moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw bez wypowiedzenia gdy:

1. Rodzice nie przestrzegajg Statutu Przedszkola;

2. Rodzice zalegaja z odptatnoscia za pobyt Dziecka z Przedszkolu za okres powyzej jednego miesigca;

3. Nastagpit brak wspotpracy miedzy rodzicami a personelem w kwestii rozwigzywania wspolnie problemow

edukacyjnych, wychowawczych lub organizacyjnych;

4. Zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci;
2. Rodzic ma prawo rozwigza¢ umowe¢ z dowolnego powodu za pisemnym wypowiedzeniem z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, a Przedszkole zachowuje
prawo do petnego wynagrodzenia za miesiagc, w ktérym nastgpito wypowiedzenie umowy;

§7
1. Dyrekcja Przedszkola zastrzega sobie w okresie obj¢tym niniejszg umowa prawo do 1 lub 2 tygodniowej przerwy
urlopowej w miesiacu lipcu lub sierpniu.
2. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemne;.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.
4. Strony beda wykonywac niniejszg Umowe zgodnie z zasadami dobrej wiary a wszelkie ewentualne spory begda
si¢ staraty rozwigzywac polubownie, w przypadku braku porozumienia stron sagdem witasciwym do rozstrzygania
sporow jest Sad wlasciwy dla Przedszkola.
5. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

(pieczatka Przedszkola i podpis) (podpisy Rodzicow/ prawnych opiekundéw)



ZASADY POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU NA ROK SZKOLNY 2019/2020

1. Przedszkole jest otwarte, w okresiec od wrzesnia do sierpnia, od poniedziatku do pigtku
w godzinach 6:30 -17:00, z wyjatkiem dni wolnych wymienionych ponizej:

1 listopada (pt.): Wszystkich Swietych,

11 listopada (pn.): Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

24 grudnia — 26 grudnia (wt.-czw.): Boze Narodzenie,

27 grudnia (pt) przedszkole nieczynne z braku cateringu,
31 grudnia 2019 r. (wt.) przedszkole nieczynne z braku cateringu,
1 stycznia 2020 r. ($r.): Nowy Rok,

6 stycznia (pn.): Trzech Krdli,

13 kwietnia: Poniedzialek Wielkanocny,

1 maja (pt.): Swigto Pracy,

11 czerwca (czw.): Boze Ciato,

12 czerwca (pt.) przedszkole nieczynne z braku cateringu,

Przerwa wakacyjna obejmujgca 1 — 2 tygodnie w okresie lipca lub sierpnia 2020r. ustalana jest na
pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzes$niu.

2. W ramach czesnego, w okresie od wrze$nia do czerwca, Przedszkole zapewnia nastepujgce zajecia:

1. realizacja podstawy programowej (codziennie),
2. jezyk angielski,
3. rytmika,
4. logopedia,
5. plastyka
3. Za dodatkowg optata rodzicow wedtug ich uznania:
1. tance,
2. Dbalet,
3. gimnastyka ogolnorozwojowa
4. gimnastyka korekcyjna
5. maly chemik
6. robotyka
7. inne zaj¢cia, ktore moze wprowadzi¢ przedszkole w porozumieniu z rodzicami lub na ich prosbe.

4. Na terenie placowki lub poza nig Przedszkole organizuje atrakcje, a w szczeg6lno$ci przedstawienia teatralne,

spotkania z ciekawymi ludzmi (zawodami), imprezy okoliczno$ciowe i inne. Koszt atrakcji jest podawany do

informacji Rodzicow.
5. W okresie wakacyjnym lipcu i sierpniu, Przedszkole sprawuje wylacznie funkcje opiekunczo-wychowawcza.

W tym okresie nie sg realizowane ustugi i zajecia wynikajace z punktu 2 i 3 niniejszego zatacznika.
6. W okresie wakacyjnym w lipcu 1 sierpniu, Przedszkole oferuje grafik wakacyjny bogaty w dodatkowe atrakcje
dla dzieci.

(podpis dyrektora) (Podpisy rodzicow)



